浙江省财政厅 浙江省教育厅关于推进高校涉企服务项目经费管理试点工作的意见
浙财教〔2016〕7号

有关试点学校：

　　为贯彻落实《中共中央国务院关于深化体制机制改革加快实施创新驱动发展战略的若干意见》（中发〔2015〕8号）、《浙江省人民政府办公厅转发浙江省科技厅浙江省财政厅关于改进加强省级财政科研项目和资金管理若干意见的通知》（浙政办发〔2014〕148号），加快我省高校科技资源转化为现实生产力，调动高校教师和科研人员服务经济社会发展的积极性，现就我省开展高校涉企服务项目经费管理试点提出如下意见：

　　一、改革涉企服务项目经费管理方式

　　高校受企业委托开展技术开发、技术转让、技术咨询、技术服务等项目作为涉企服务项目，实行有别于财政拨款科研项目的管理方式。对涉企项目取得的经费收入，按照项目承担单位与委托方签订的合同（协议）和双方认可的预算进行管理。签订项目合同时，需附经费预算。

　　实行涉企服务项目管理的试点范围，限于高校从非财政渠道获得的、开具税务发票的项目。

　　二、建立涉企服务项目成本补偿机制

　　涉企服务项目实行全成本管理，所占用学校设备、房产、水电等相关成本在项目经费中补偿。可计量的归属于项目的成本支出在项目中据实补偿；无法计量的归属于项目的成本支出，具体补偿办法由学校根据项目的不同类型自行制定。各学校涉企服务项目成本补偿办法一经确定，当年度内不得变更。下年度确需变更的，应在部门决算中作出说明。

　　三、允许项目承担人员按约计酬

　　涉企服务项目按时完成后，项目承担人员可从项目收入扣除相关成本后的剩余经费中按约定获得劳务报酬，并依法缴纳个人所得税，但不得再从该项目中领取或变相领取其他各种报酬。项目承担人员从涉企服务项目中获得的劳务报酬不纳入调控的学校绩效工资总额。

　　四、严格项目结余管理

　　涉企服务项目按照合同约定期限完成，并由合同甲方出具意见后，按规定办理项目决算手续。在成本补偿和劳务报酬发放后的项目结余经费留归学校自主安排使用。

　　五、规范经费核算

　　（一）高校承接涉企服务项目所获得的收入通过“科研事业收入”科目下增设“涉企服务收入”明细科目进行核算。

　　（二）在经济分类科目“30199其他工资福利支出”下增设“3019901其他工资福利支出”和“3019902涉企服务激励费”科目，高校科研人员通过涉企服务项目获取的劳务报酬通过“3019902涉企服务激励费”科目进行核算。

　　（三）对于据实补偿的成本和“项目管理及间接费”，按照会计制度规定的明细科目进行核算。

　　（四）涉企服务项目结题后结余经费按学校相关规定进行分配。

　　六、本《意见》自2016年4月1日起试行，期限暂定半年，届时视试点情况另行修订。文件发布前的涉企服务项目经费管理按原规定执行。

　　附件：试点学校名单

　　浙江省财政厅

浙江省教育厅

　　2016年2月29日

　　（此件公开发布）

