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	浙江师范大学关于完善

科研经费使用与管理的若干意见

	

	各学院：


根据国务院《关于改进加强中央财政科研项目和资金管理的若干意见》（国发〔2014〕11号），中办、国办《关于进一步完善中央财政科研项目资金管理等政策的若干意见》（中办发〔2016〕50号），省政府办公厅《关于进一步加强技术市场体系建设促进科技成果转化产业化的意见》（浙政办发〔2015〕96号）、《关于补齐科技创新短板的若干意见》（浙政办发〔2016〕75号），省财政厅、教育厅《关于推进高校涉企服务项目经费管理试点工作的意见》（浙财教〔2016〕7号），省财政厅、省社科联《关于明确省级社科经费管理有关事项的通知》（浙财教〔2016〕38号）等文件精神，为更好地推进省重点高校和一流学科建设，特提出如下意见。

第一条　实施科研经费分类管理。区分纵向和横向科研经费两种类型，承担国家和地方政府常设的财政科研项目取得的经费为纵向科研经费,按照各类财政科研项目经费管理办法执行；以市场委托方式取得的项目经费均为横向科研经费，实行有别于财政科研项目的管理方式，按合同约定管理。

第二条　合理区分科研项目等级。纵向科研项目按照立项单位等级划分为国家级、省部级、厅局级和其他科研项目四个层次；横向科研项目主要参照单项实际到账经费高低划分为重大、重点、一般和其他横向科研项目四个层次。在科研项目管理、科研业绩评价、职称评定中，重大横向项目视同为国家级项目，重点横向项目视同为省级项目，一般横向项目视同为厅级项目。

第三条　改进科研项目支出预算调整程序。纵向项目经费预算除国家明确规定不予调整外，可根据科研活动的实际需要在规定权限内予以调整。

第四条　适当简化横向科研经费采购管理流程。使用横向科研经费采购预算10万以下的设备，按照学校的有关采购管理办法执行（分散采购公示、网上竞价等）；采购10万以上的设备需按照政府采购有关程序执行。

第五条　完善差旅费管理方式。区分机关工作人员公务出差和教学科研人员差旅，根据科研工作需要进一步完善差旅费管理办法。改进教学科研人员因公临时出国（境）管理，直接从事教学科研任务的人员和担任领导职务的专家学者，不计入本单位和个人年度因公临时出国（境）批次限量管理范围，出访团组、人次数和经费单独统计。

第六条　合理确定劳务费开支范围。调整纵向科研项目劳务费开支范围，参与项目的研究生、博士后、访问学者以及项目聘用的研究人员、科研辅助人员等均可参照本地科研和技术服务人员平均工资水平开支劳务费。横向科研项目按约计酬，应根据参与科研项目的全时工作时间，合理列支项目组成员及其他人员的劳务费。项目聘用人员的社会保险补助纳入劳务费科目中列支。劳务费的提取在限额内不受提取次数限制。

第七条　提高科研激励费提取比例。按照提高科研激励、合理分摊间接科研成本的原则科学制定纵向科研项目间接费管理办法，除相关项目经费管理办法有明确要求外，间接费扣除科研项目管理费后的余额全部用于课题组成员科研激励费。科研激励费与科研项目的执行情况挂钩，分立项、中期检查、结题3次提取。

第八条　建立科研管理费返还机制。除有明确规定管理费提取比例外，科研项目管理费一般按纵向科研项目直接费扣除设备购置费或横向科研项目总经费的5%提取。学校按上年度提取的科研项目管理费安排下一年度科研项目激励经费预算，学院科研发展基金占收取管理费的20%，所在研究机构运行经费占收取管理费的70%。其中，无研究机构依托的科研项目研究机构运行经费纳入学院科研发展基金，由学院统筹使用。

第九条　建立科研成果转化激励机制。科研成果通过转让或许可给他人实施的，学校、研究机构（或学院）和成果完成人原则上分别按所得收益的5%、5%和90%的比例分配。学校在科研成果作价投资活动中获得的参股股权，由学校、研究机构（或学院）和成果完成人原则上分别按所得收益的15%、5%和80%的比例分配。学校成本投入较高的成果实施转化，收益分配时应适当提高学校部分比例。

第十条　完善科研服务体系。对新产品、新技术、新工艺、软件研发等技术研发类合同、技术转让合同提供免税申请服务。设立校内中介，完善技术经纪人管理和激励制度，对通过中介实现科研成果转化的，学校、研究机构（或学院）、成果完成人和中介原则上分别按所得收益的5%、5%、70%和20%的比例分配；实现项目对接的校内中介可提取不低于横向科研项目到账经费的10%作为服务费。

第十一条　明确校地（企）合作科研平台经费使用范围。产学研联盟中心、技术转移中心、合作共建企业研究院等校地（企）合作科研平台经费主要用于工作补贴、差旅费、考核奖励等支出，其中工作补贴根据派驻人员在平台的实际工作天数分档次发放。

第十二条　科研劳务费、激励费、科研成果转化收益、校地（企）合作科研平台的工作补贴和考核奖励，不受绩效工资总额限制，其中成果完成人取得的成果转化收益暂不征收个人所得税。

第十三条　严格科研经费管理。按照中央“八项规定”精神要求，积极引导科研人员转变观念，合理、合规、合法使用科研经费，杜绝违法违规现象发生。

第十四条　本办法自发文之日起实施。

第十五条　本办法由科学研究院负责解释。

　　　　　　　　　　浙江师范大学
　　　　　　　　　　2016年11月3日
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