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浙江师范大学学科特区建设试点方案

一、建设目标

按照“特定目标、特殊机制、特别投入”原则，开辟一条人、财、物的绿色通道，实现“重点发展，率先突破”。将特定的学科领域作为学科特区（以下简称“特区”）建设，引进和培养一批顶尖人才，组建一批高水平学科团队，产出一批标志性重大科研成果，实现一批“一流学科”和重点建设领域的率先突破，成为学校高端人才集聚、高水平成果产出、高效率机制运转的学科高地，从而推动学科应用转型升级，提升学校整体研究水平，切实服务地方经济发展。

二、建设要求

“特区”建设以学校统筹规划为主，侧重于政产学研用一体化发展，通过3—5年建设达到以下要求：

1．具备“自我造血功能”，能够实现独立运转，并在产学研结合、科技成果转化等方面实现重大经济效益和社会影响；

2．开展前瞻性、创造性研究，具备承担国家重大、重点项目，产出突破性成果，获取国家级重要奖项的能力；

3．经过培育和发展，建设周期内实现运行经费自主自给。

三、建设步骤

1．学校根据“十三五”建设目标和重点高校建设任务，结合学术前沿与国家、区域战略需求进行顶层设计，确定“特区”建设领域范围；

2．相关学科（学院）提交建设申报材料；

3．学校组织专家论证，校学术委员会研究、通过；

4．学校与特区负责人就建设目标和任务签订建设任务书，启动建设。

四、建设机制

“特区”实行特区负责人负责制（PI制），构建以特区负责人为核心的人力资源配置，以项目绩效核算为核心的财力资源配置，以及以实现科研资源共享为核心的物力资源配置机制。特区负责人拥有“自主管理人才、自主组建团队、自主配置资源、自主内部管理”的权力。

1．特区负责人可依据研究需要，按照“即用即聘、一事一聘”的原则，在编制规模内自主设定项目用工岗位，自主确定岗位聘任条件，自行组织人员聘任，可采用校内与校外、“全时”与“非全时”相结合等方式，跨单位、跨学科灵活组建学科团队；

2．“特区”的职称评聘指标单列，专业技术职务结构比例可高于其他一般学科；

3．“特区”建设期内，学校根据建设任务确定“特区”建设经费预算总额，按“特区”建设的实际需要和建设绩效分期划拨。特区负责人在经费预算总额内自主确定经费使用计划，合法管理和使用经费；

4．“特区”自主制订内部岗位聘任、绩效考核和成果奖励办法，自行组织对“特区”内研究人员考核，自主发放“特区”的岗位津贴和绩效奖励，“特区”绩效支出不纳入学校的绩效工资总额；

5．学校对“特区”所在学科博士研究生、硕士研究生指标分配数予以适当倾斜；

6．学校对“特区”办公及实验场所等条件建设予以一定支持。

五、组织保障

1．学校建立“特区”建设领导小组。由校长担任组长，分管学科、人事、财务工作的副校长任副组长，相关职能部门任成员。

2．建立学校领导联系“特区”制度。对于“特区”出现的现有管理文件覆盖之外的特殊问题、特别需求，经学科负责人提出，按照“特事特议特办”的原则，由联系校领导牵头调研，提出解决方案，最后交“特区”建设领导小组协调解决。

3．建立“特区”绩效考核制度。根据《学科特区建设责任书》，对各“特区”在建设周期内计划完成的学科综合影响（教育部学科排名）、高层次人才团队引进与培养、创新人才培养、科学研究、科研平台建设等核心指标进行量化考核，根据考核结果实行“特区”奖励与退出机制。
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